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ГОРОДСКАЯ  ДУМА  ГОРОДА  ДИМИТРОВГРАДА
Ульяновской области

Р Е Ш Е Н И Е
г.Димитровград


  30  октября  2025  года                                                                       № 35/323  .         



Об утверждении Порядка предоставления дополнительных оплачиваемых дней отдыха беременным женщинам из числа муниципальных служащих органов местного самоуправления города Димитровграда
Ульяновской области


В соответствии с частью 3 статьи 23 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 31 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», частью 4 статьи 48 Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области, Городская Дума города Димитровграда Ульяновской области четвертого созыва решила:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых дней отдыха беременным женщинам из числа муниципальных служащих органов местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области.
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в сетевом издании и размещению на официальном сайте Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области в сети «Интернет».
	Председатель Городской Думы
города Димитровграда 
Ульяновской области

                         К.Б.Душкова
	 Глава города Димитровграда
 Ульяновской области	


                    С.А.Сандрюков              


3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2026 года.
ПРИЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]к решению Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области четвертого созыва от 30.10.2025 № 35/323


ПОРЯДОК
предоставления дополнительных оплачиваемых дней отдыха беременным женщинам из числа муниципальных служащих органов местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области

1. Настоящий Порядок регулирует отношения по предоставлению беременным женщинам из числа муниципальных служащих органов местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области (далее по тексту – беременные женщины) дополнительных оплачиваемых дней отдыха, предусмотренных пунктом 4 части 2 статьи 48 Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области (далее по тексту - дополнительные дни отдыха).
2. Продолжительность дополнительных дней отдыха, предоставляемых беременным женщинам, составляет не более 30 (тридцати) календарных дней в период со дня постановки на учет по беременности в медицинской организации до дня наступления отпуска по беременности и родам.
3. Дополнительные дни отдыха предоставляются на основании заявления беременной женщины и медицинской справки, подтверждающей состояние беременности. Заявление о предоставлении дополнительных дней отдыха (далее по тексту – заявление) подается в кадровую службу органа местного самоуправления на имя представителя нанимателя (работодателя) в произвольной письменной форме с указанием продолжительности дополнительных дней отдыха не позднее чем за 7 (семь) календарных дней до наступления срока предоставления дополнительных дней отдыха.
4. Дополнительные дни отдыха могут быть использованы беременной женщиной полностью либо по частям, могут суммироваться с отпусками, предусмотренными законодательством Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами, о чем беременная женщина указывает в заявлении.
5. Дополнительные дни отдыха предоставляются беременным женщинам сверх отпусков, предусмотренных законодательством Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами, с сохранением замещаемой должности и средней заработной платы.
6. Дополнительные дни отдыха не продлеваются, не переносятся на другой срок и не оплачиваются в случае временной нетрудоспособности.
7. Оплата дополнительных дней отдыха беременным женщинам производится в дни выплаты денежного содержания (заработной платы), установленные муниципальным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления или руководителя соответствующего органа местного самоуправления в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации за фактически использованные дни дополнительного отдыха.
8. Предоставление беременным женщинам дополнительных дней отдыха оформляется муниципальным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления или руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
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